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ABREVIATURAS Y SIGLAS

AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion y Desarrollo

BA: Banco Agricola de la Republica Dominicana

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BM: Banco Mundial

CATIE: Centro Agronomico Tropical de Investigaciones y Extensién de Costa Rica
CCAD: Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo

CEA: Consejo Estatal del Azicar

CEDAF: Centro de Estudios Agropecuarios y Forestales

CEPROS: Centro de Estudios y Promocion Social

CNCC/MDL: Consejo Nacional de Cambio Climatico/Mecanismo de Desarrollo Limpio
DDB: Deforestacion y degradacion de los Bosques

EGEHID: Empresas Generadoras de Energia Hidroeléctrica

Enda Caribe: Medio Ambiente y Desarrollo en el Caribe

FAO Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
FEPROBOSUR: Federacién de Productores de Bosque Seco del Suroeste
GTZ: Cooperacion Técnica Alemana

IAD: Instituto Agrario Dominicano

IDDI: Instituto Dominicano de Desarrollo Integral

IDIAF: Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
INAPA: Instituto Nacional de Aguas Potables

INDRHI: Instituto Nacional de Recursos Hidricos

JICA: Agencia Japonesa de Desarrollo

MA: Ministerio Ambiente

MDB: Mesa del Didlogo de Bosques

MEPYD: Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo

MFS: Manejo Forestal Sostenible

MIMARENA: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

MITUR: Ministerio de Turismo

msnm: Metros sobre el nivel del mar

ONG: Organizacién No Gubernamental

OXFAM: Oxford Committee for Famine Relief

PIB producto interno bruto

PNUD Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo

POA Plan Operativo Anual

POT: Plan de Ordenamiento Territorial

PRONATURA: Programa de Proteccién al Medio Ambiente

REDD: Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion de Bosques
R-PP: Readyness Proposal Paper para REDD+;

SEA Secretaria de Estado de Agricultura

SEMARENA Secretaria de Estado del Ambiente y los Recursos Naturales
SIG: Sistemas de Informacién Geografica

SODIN: Sociedad para el Desarrollo Integral del Nordeste

TNC: The Nature Conservancy

UE: Unién Europea

USAID Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
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l. Introduccion

La Cooperacion Alemana esta presente en Centro América y en la Republica Dominicana con
diferentes programas nacionales, regionales y proyectos sectoriales, acompafiando procesos
relacionados y participando activamente en la discusién sobre el tema de Cambio Climatico con
sus diferentes socios y contrapartes. Bajo este contexto, se ha identificado la necesidad de
complementar el trabajo actual en la regidn, en cooperacion con los programas y proyectos ya
existentes, acentuando el tema de preparacion de los paises centroamericanos para que los
mismos puedan participar activamente en la discusion, desarrollo e implementacion del régimen
REDD (Reduccién de Emisiones por Deforestacién y Degradacion).

El Programa REDD/CCAD-GIZ busca mejorar las condiciones marco y fortalecer las capacidades
de actores claves a nivel de Centroamérica y Republica Dominicana para facilitar las acciones
que contribuirdn a detener la destruccion de los bosques tropicales y asi asegurar una
implementacion sostenible de mecanismos REDD que beneficien posibles sinergias regionales.

Como parte del apoyo brindado por el Programa REDD/CCAD-GIZ a la Republica Dominicana,
se encuentra el desarrollo de esta consultoria que procura formular mediante los procedimientos
y criterios del Mecanismo REDD, una propuesta preliminar para la Estrategia REDD en el pais.

Hasta el momento han sido alcanzados dos de los tres productos planteados en el Cronograma
de Actividades de la consultoria, la cual es llevada a cabo por el CEDAF para formular en nombre
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales una propuesta preliminar para la
Estrategia REDD de la Republica Dominicana.

Para concluir esta primera fase del proceso, solo queda pendiente (para los primeros meses del
afo 2012) la preparacidn del Documento R-PP, para lo cual se cuenta con bases fuertes y lineas
claras para el desarrollo de la misma.

Il. Breve descripcion de la consultoria

El objetivo de la consultoria que lleva a cabo el CEDAF es facilitar y coordinar acciones para la
formulacion del documento de preparacion de la Estrategia REDD en Republica Dominicana (R-
PP) bajo la direccién y orientacién del Ministerio Ambiente.

Como resultado final de la misma, se propuso obtener tres productos principales, los cuales son
considerados como las bases de mayor importancia para la obtencion de dicho objetivo.
Estos son:

1. Elaborado un Plan de trabajo especificando la metodologia del proceso para la
formulacion del documento de preparacion de la Estrategia REDD en la Republica
Dominicana;

2. Capacitados los miembros del ggrupo de trabajo a participar en el proceso de
formulacion del R-PP Republica Dominicana y en temas asociados al Mecanismo REDD;
y

3. Iniciado el proceso de elaboracién del documento de preparacion de la Estrategia REDD
en la Republica Dominicana (R-PP) Fase .
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lll. Actividades realizadas

3.1 Actividad 1: Curso - Taller sobre REDD+ del 16 de Febrero 2012
Taller: “REDD+ Una Alternativa Forestal Sostenible para la Region Norte Noroeste de la
Republica Dominicana”. Santiago. 16 de Febrero 2012

2.1.1 Facilitadores
Humberto Checo
Ramén Diaz
Mamerto Valerio

PROGRAMA GENERAL
Jueves 16 de Febrero 2012
Hora Tema Responsable
09:00 am | Registro de participantes
09:30 am | Apertura Autoridades
09:45 am | Programa del Dia R. Diaz
09:50 am | Auto presentacion de participantes Todos
10:00 am | Introduccién. Adaptacion al Cambio climatico y REDD H. Checo
e Conceptos generales
¢ Introduccion a la adaptacién y mitigacion del cambio climatico:
el rol de los servicios ecosistémicos
e Video sobre Cambio Climatico
10:20 am | Introduccién al mecanismo REDD+. R. Diaz
e Conceptos basicos de REDD y REDD+
e Gobernanza forestal
e REDD+ Yy el estado de su ejecucion en el pais
e Preparacion del R-PP pais
e Video: Verdad Oportuna FAO
11:00 am | Pausa café
11:20 am | Taller: Bases iniciales para la Preparacion del R-PP. Aportes H. Checo
de la Region
1. Especificar qué tipo de acciones serian necesarias para
implementar exitosamente REDD+ en la region?
2. Qué marcos legales, de planeamiento u otra naturaleza se
requieren?
3. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta?
4. Cuales son las prioridades REDD+ a nivel de esta region?
5. Qué obstaculos existen para la implementacién de esas
actividades?
6. Qué aspectos (sociales, ambientales y econdmicos) deberian
tomarse en cuenta para que se puedan superar los obstaculos
indicados?
7. Cudles son los actores relevantes y de liderazgo en la Regidn?
12:30 pm | Presentacién por Grupos
1:00 pm | Clausura y Almuerzo
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3.1.2 Resultados Obtenidos:
Trabajo por Grupos. Santiago

1. Especificar qué tipo de acciones serian necesarias para implementar
exitosamente REDD+ en su regién?

Mecanismos transparentes. Voluntad politica. Capacitar actores y técnicos. Importancia
del OT. Importancia del bosque segun potencialidades. Construir confianza con
representantes negociadores. Inventario Forestal. Mecanismo de Negociacion.

2. Qué ajustes legales, de planeamiento u otra naturaleza se requieren?

Validar Titulos de Propiedad. Respetar derechos adquiridos por uso de tierras. Alianzas
intersectoriales. OT. Saneamiento predial. Institucionalizar a largo plazo el planeamiento.
Impulsar Ley sectorial Forestal. Descentralizar toma decisiones en sector forestal.
Empoderamiento local (Pueda decidir).

3. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta?
Alianza PPP (Empresa, base y gobierno). Ampliar alianzas intersectoriales. Agrupar por
clusteres. Alianzas normativas y operativas entre PPP.

4. Cuales son las prioridades REDD+ a nivel de esta region?

Manejo Forestal optimizado. Productos forestales no maderables. Servicios turismo,
paisajismo. Diagnostico de Linea Base. Aplicar medidas identificadas sobre el
Diagnostico. Definir roles de los actores aliados. Establecer linea base (Inventario y
actores). Definir fuentes de recursos. Definir vias de acceso a recursos.

5. Qué obstaculos existen para la implementacion de esas actividades?

Falta capacitacion Marco legal. Desarticulacion. PPP. Falta de reglas claras. Falta
recursos financieros. Mecanismos no bien definidos. Falta de vias de acceso a
plantaciones y bosques. Burocracia estatal. Falta de tecnologia y equipos. Falta de
capital de inversion. Falta de mercados para Servicios ambientales

6. Qué aspectos (sociales, ambientales y econdmicos) deberian tomarse en cuenta
para que se puedan superar los obstaculos indicados?

Educacion poblacion. Revisas el marco legal. Definir tenencia legal de tierras. Pobreza.
Compensaciones reales y tangibles. Propiciar desarrollo comercial bosque-Madera.
Educar la educacion. Captar nuevos actores (Sociedad civil). Inversion en capacitacion

7. Cuales son los actores relevantes y de liderazgo en la Region?

Asociaciones comunitarias. Universidades. Actores destacados. Iglesias. ONGs.
Empresas Ecoturismo. Municipalidades. Pequefios productores. Empresas forestales.
Generalidad representada en el Directorio Congreso

8. Indique cualquiera otra consideracion que considere pertinente.

Documentar. Promover REDD para lograr respaldo. Investigar. Determinar valores de
calculo REDD e indicadores. Inversion rapida, Transparente, Simplificada. Inversién
Directa y Suficiente
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Imagen 2: Trabajlb en Grupos
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Imagen 3: Trabajo en Grupos

Imagen 4: Facilitadores Trabajado
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3.2 Actividad 2: Curso - Taller sobre REDD+ del 1 de Marzo 2012
Taller: “REDD+ Una Alternativa Forestal Sostenible para la Region Norte Noroeste de la
Republica Dominicana”. Azua. 1 de Marzo 2012

3.2.1 Facilitadores
Humberto Checo
Ramén Diaz
Milena Santana

PROGRAMA GENERAL
Azua, Jueves 1 de Marzo 2012
Hora Tema Responsable
09:00 am | Registro de participantes
09:30 am | Apertura Autoridades
09:45 am | Programa del Dia R. Diaz
09:50 am | Auto presentacion de participantes Todos
10:00 am | Introduccién. Adaptacion al Cambio climatico y REDD H. Checo
e Conceptos generales
¢ Introduccion a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico:
el rol de los servicios ecosistémicos
e Video sobre Cambio Climatico
10:20 am | Introduccién al mecanismo REDD+. R. Diaz
e Conceptos basicos de REDD y REDD+
e (Gobernanza forestal
o REDD+y el estado de su ejecucion en el pais
e Preparacion del R-PP pais
o Video: Verdad Oportuna FAO
11:00 am | Pausa café
11:20 am | Taller: Bases iniciales para la Preparacion del R-PP. Aportes H. Checo
de la Region
8. Especificar qué tipo de acciones serian necesarias para
implementar exitosamente REDD+ en la regidn?
9. Qué marcos legales, de planeamiento u otra naturaleza se
requieren?
10. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta?
11. Cuales son las prioridades REDD+ a nivel de esta region?
12. Qué obstaculos existen para la implementacion de esas
actividades?
13. Qué aspectos (sociales, ambientales y econdmicos) deberian
tomarse en cuenta para que se puedan superar los obstaculos
indicados?
14. Cuales son los actores relevantes y de liderazgo en la Regién?
12:30 pm | Presentacion por Grupos
1:00 pm | Clausura y Almuerzo
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Conceptos basicos sobre REDD+

.‘Por: -
Ramoén Diaz B.
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Santo Domingo, D.N., 16 febrero de 2012

Contenido: Magnitud del problema. EI Comienzo del Régimen Climatico.
Temas en Discusion en REDD. Qué Significa REDD+. Qué es REDD.
Salvaguardas. Qué Incluye REDD. Alcances de REDD. Porqué la
Deforestacion. La Deforestacion y el Tropico. Degradacion. Deforestacion.
Requerimientos para Implementar REDD. Esquema REDD. Mitigacion.
Adaptacion. Adicionalidad. Linea Base. Fuga. Permanencia. Dinamica
Historica de la Deforestacion en la Republica Dominicana.

£ /Enlace: M'omtoréo F
o Progran;{a REDD GCA

Azua 1 de Marzo de 2012

Incluye: Objetivo del Programa. Elementos del Programa. Componente 1:
Didlogo Intersectorial. Componente 2: Mecanismos de Compensacion.
Componente 3: Monitoreo y Reporte. Estructura de funcionamiento en el
Medio Ambiente. MPP del Programa. Taller Nacional de Monitoreo Forestal
Santo Domingo 2 y 3 de junio de 2011. Ruta Critica del Programa.
Diagndsticos y Capacidades. Estrategia Nacional REDD
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REDD+: Una Alternativa para el Desarrollo Forestal
Sostenible de la Region Norte y Noroeste de la Republica
Dominicana
Metas del Taller
AZUA
1 Marzo 2012

Humberto Checo

Enfasis en: Objetivos del Taller. Metas del Taller. Objetivos del R-PP

Estrategia REDD+ (R-PP) incluye:
1 ° Organizacion y Consulta
2 ° Preparacion de la Estrategia
3 ° Desarrollo de un escenario de referencia
a ° Disefio de un sistema de monitoreo
5 ° Cronograma y Presupuesto
6 ° Diseiio de un programa de Evaluacion

Contenido: Analiza uso de la tierra. Politicas Forestales. Niveles de Gobernanza.
Impactos. Historia Forestal. Tendencias de los Bosques. Existencia Forestal.
Carbono y Agentes de Cambio. Escenarios. Emisiones. Fuentes. Captura.
Indicadores. Transparencia. Costos. Eficiencia. Recursos existentes. Calendarios.
Fuentes de Apoyo. El Plan Nacional REDD+. Niveles de Eficiencia. Ruta hacia la
Meta. Programas Definidos en la Estrategia REDD+.
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3.2.2 Resultados Obtenidos:
Trabajo por Grupos. Azua
1. Especificar qué tipo de acciones serian necesarias para implementar
exitosamente REDD+ en su region?
e Seguimiento a los proyectos de cuencas en los municipios y comunidades

o Respetar el manejo forestal sostenible (PMF).

e Crear mecanismos de financiamiento de sistemas estables (Invernaderos, otros).
¢ |mplementar sistemas productivos a partir de mercados visualizados

e Facilitar elaboracion planes de trabajo.

e Acuerdos con CODOCAFE, ganaderos y programas silvopastoril.

e Incorporar el concepto de agro-ecologia al proceso REDD.

e Elaborar un Inventario forestal.

2. Qué ajustes legales, de planeamiento u otra naturaleza se requieren?
o Agilizar los permisos a los productores que tienen plantaciones con derecho a
corte.
e Mayor empoderamiento local.
e Inclusion de AP privadas
e Plantear el manejo de areas protegidas como patrimonio regional.
e Empujar hacia el concepto de que “la tierra es de quien la trabaja y la protege”
e (Garantia de mecanismos de transferencia de recursos a las comunidades.
e Ordenamiento territorial y saneamiento predial
e Mejorar la articulacion entre el sector estatal y privado
e Impulsar la aprobacién de una Ley Sectorial Forestal
e Descentralizacion de la toma de decisiones en el sector forestal.
e Representacion a nivel local e internacional.
e Ordenamiento del territorio segun su vocacién

3. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta?
¢ |mplementar programas para la produccion agricola con manejo racional

¢ Alianzas normativas y operativas entre las organizaciones

e Establecimiento de la linea base (inventario forestal y de organizaciones del
sector)

e Proteccion para la salud y forestacion en las comunidades

e Desarrollar la industria maderera nacional y afrontar los intereses de los
importadores

4. Cuales son las prioridades REDD+ a nivel de esta region?
e Revision y actualizacion del marco legal del sector

e (Capacitacién de actores y técnicos
e Clarificar mecanismos de compensacion
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e Implementar estrategias productivas a las que deforestan
e Revisar los conceptos de La Ley 64-00
e Enfocar REDD a politicas integrales de desarrollo regional

5. Qué obstaculos existen para la implementacion de esas actividades?
e Necesidad de inversion rapida, transparente, simplificada, directa y suficiente

e Disponibilidad de préstamos a los agricultores (Banco Agricola)

6. Qué aspectos (sociales, ambientales y econdmicos) deberian tomarse en cuenta
para que se puedan superar los obstaculos indicados?
e Trabajar con la gente del campo y compensar los verdaderos protectores del
bosque
e Humanizar la estrategia de redes
e Otorgar participacion protagénica a comunidades organizadas
e Incorporar el tema de los jovenes en la REDD.

7. Cuales son los actores relevantes y de liderazgo en la Region?
Banco Agricola

MDB Zona Sur

Ministerio de Educacion
ONGs vinculadas
Organizaciones Campesinas
Ministerio Ambiente

Iglesia Catdlica
Ayuntamientos locales
Ministerio de Agricultura
INDRHI

8. Indique cualquiera otra consideracion que considere pertinente.
e Tomar en cuenta el pago por servicio en proteccion al medio ambiente.

e Implementar proyectos forestales a largo plazo.

Pagina 13 | Informe Programa REDD/CCAD- GIZ. Republica Dominicana



Imagen 1: Asistentes al Taller. Azua,‘li\/larzo 2012

Imagen 2: Panel Colectivo
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Imagen 3: Trabajo en Grupos

Imagen 4: Facilitadores Trabajando
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3.3 Actividad

3: Curso — Taller sobre REDD+ del 12 de Abril 2012

Taller: Construccion participativa del Documento Preparatorio de la Estrategia Nacional (R-
PP) en la Republica Dominicana. Evaluacién sobre el Uso de la Tierra, Politica Forestal y

Gobernanza.

Santo Domingo. 1 de Marzo 2012

3.3.1 Facilitadores
Humberto Checo

Ramén Diaz
Pablo Ovalles
PROGRAMA
Jueves 12 de abril de 2012
Hora Tema Responsable
08:30 am Registro de participantes M. Santana
09:00 am | Bienvenida y apertura Autoridades
Introduccion - Preparacion para la elaboracion de la Estrategia Nacional REDD (R-PP)
09:15am | Agenda del Taller H. Checo
o Se presenta el programa y los objetivos del taller
09:20 am Estrategias Nacional REDD+: Los componentes claves y el papel de | H. Checo
una "R-PP" - "propuesta de preparaciéon"
e Explicar que es la RPP y su contenido general
Evaluacion del uso de la tierra y sus cambios
09:40 am 1. Evaluacion del uso de la Tierra H. Checo
e Tendencias sobre el uso de la tierra en RD
¢ Dinamica historica de los bosques
10:00 am Mesa de discusion y plenaria Todos
o \er preguntas orientadoras
11:15am | Pausa café
11:30 am | Video: Verdad Oportuna Todos
Politica, marco legal y gobernanza vinculadas con REDD
11:45 am 2. Marco legal, politicas nacionales y gobernanza vinculadas a R. Diaz
REDD+ Todos
12:00 am Mesa de discusion y plenaria Todos
e Ver preguntas orientadoras
01:00 pm | Almuerzo
Conformacion del Grupo Nacional de Trabajo sobre REDD+
01:30 pm | Discusion sobre la forma de conformar este GTN-REDD+s M. Ambiente
02:30 pm | Cierre del taller y proximos pasos M. Santana
3.3.2 Resultados Obtenidos:

Prequntas Orientadoras Taller por Grupos Santo Domingo

1. Cudles causas siguen vigentes y son causantes de deforestacion y degradacion forestal?
2. Cuales de estas causas son inherentes o externas al sector forestal?
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3. Cuales Leyes, politicas, estrategias y programas han sido exitosos y cuales no?

4. Cuales deficiencias en el conocimiento son causantes de deforestacion y degradacion
forestal?

5. Cuales son los retos que los que debe enfrentarse una estrategia REDD?

6. Cuales desafios puede indicar en aspectos de politicas, leyes y su aplicacion, incentivos,
tenencia de la tierra, derechos sobre los recursos y el uso tradicional de la tierra?

7. A qué se deben los éxitos y fracasos de iniciativas puntuales o temporales en materia de
recuperacion forestal?

8. Cuales son, a su parecer, los aspectos ambientales y sociales que conducen a la
deforestacion y degradacion forestal,?

Grupo 1
1. Madera, carbon, infraestructuras, incendios, mal manejo de los bosques.

2. Demografia, pobreza, legislacion inadecuada, educacién inadecuada en MFS, Mineria,
Plagas e incendio.

3. Certificacion, PSA, Subsidio al GLP

4. No Exitosa: Ley sectorial forestal. Financiamiento de cultivos en ladera, incentivos
agricolas

5. Deficiencias en el conocimiento . Especies exoticas, insumos quimicos. No cumplimiento
de las leyes;

6. Una coordinacion intersectorial, investigacion cientifica y capacitacion

7. Desafios: Migracion haitiana, OT, PSA por MFS, politicas de largo plazo

8. Exitos: Financiamiento externo, gestion adm independiente, compromisos
interinsticuionales, cooperacion internacional;

9. Fracasos. Centralismo del estado, falta de recursos, falta de segiuim, compromisos
multilat, politizacion

8: Falta conocim, incendios, ganaderia, incumplimiento leyes, inmigracion, salud\

Enfoque defendida: Politica Nacional y no proyectos puntuales

Grupo 2
1. Causas vigentes: Mayoria siguen. Las 4 ppales: Expansion agricola. Incendios, madera

y carbon, infraestructuras en zonas forestales (Jarabacoa), pobreza rural, migraciones
interna rural a ciudades y haitianas a fincas y debilidad institucional en permisos que
promueve “pecar’ y pagar multas, politicas de desarrollo incompatibles (Turismo y
pecuario en zonas inadecuadas) y bancos no financian fomento forestal, aspectos
culturales de isla ;

2. Inherentes al sector forestal: Pobreza rural, politicas de desarrollo y cultural;

3. Leyesy Programas: Iniciativas exitosas como Ministerio Ambiente, Ley 64-00,
Quisqueya Verde, Estufas subsidiadas, Respuestas rapidas a permisos, permitir el PMF,
Certificados de Plantacién y Derecho al Corte;

4. Deficiencias de Conocimiento: Faltan pHD y expertos que incidan en el sector,
desconocimiento del valor de los PSA del bosque, sélo se ve lo que tiene valor en el
mercado, deficiencia en la investigacion forestal, se desconoce informaciones basicas
(indice de sitios, semillas certificadas);
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Retos de la Estrategia REDD: Fortalecer capacidades nacionales (Expertos e
Instituciones). No tenemos metodologias de linea base. Pocos datos de comportamiento
ecosistemas.

6. Desafios de politicas e incentivos: Ley de OT. Ley sectorial Forestal Estrategia N
Desarrollo. Incentivos a buen manejo general de la tierra (aplicar mecanismos existentes
en otros paises)

7. Exitos y Fracasos: Depende de continuidad asegurada. Financiamiento externo. Acceso
a fuentes. Capacidad de Lobby. Continuidad en politicas del Estado.

8. Aspectos Ambientales y sociales que causan DDB: Cambios micro climaticos
localizados que deben considerarse, Huracanes y eventos naturales destructivos
(semillas novillero). Personalizacidn y extractivismo (Vision de Corto Plazo. Pobreza.

Grupo 3

1. Causas vigentes:. ;

2. Inherentes al sector forestal:;

3. Leyesy Programas:;

4. Deficiencias de Conocimiento: ;

5. Retos de la Estrategia REDD (Linea base comparativa. :.

6. Desafios de politicas e incentivos:

7. Exitos y Fracasos: Necesidad de enfoque ecosistémica (Ej AP privadas. PSA hidricos.
Productos no madereros del bosque con efectos a Carbono, incentivar fincas como
ecosistemas). Remesas,

8. Aspectos Ambientales y sociales que causan DDB:

Plantea un Plan Integrado al Desarrollo Nacional y no un enfoque sectorial

Grupo No.3
1. CAUSAS DE LA DEGRADACION DE BOSQUES

Falta marco legal especifico (Ley Sectorial y complementarias)

Sesgos en la regulacion existente

Expansion frontera agricola

Malas practicas agricolas

Ganaderia intensiva

Incendios forestales

Faltan politicas adecuadas

Falta informacion cientifica (por ejemplo: valoracién econdmica integral ecosistema
forestal, informacién especies flora y fauna, etc.) para la toma de decisiones

Debilidad institucional

Debilidad marco legal

Falta de conciencia de las comunidades sobre valor recursos naturales e importancia de la
conservacion

El bosque no es valorado adecuadamente por la gente.

Falta de control y vigilancia forestal

Falta de alternativas econdémicas para la poblacion (internalizar los valores de los servicios
ambientales)

Subsidios negativos que causan dafios al subsidio

Falta coordinacién interinstitucional
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Falta ordenamiento territorial adecuado a la vocacion de la tierra
Falta planificacion a escala de paisaje por nuestra condicion de pequefio estado insular
Falta enfoque ecosistémicos

2. CUALES DE ESTAS CAUSAS SON INHERENTES O EXTERNAS AL SECTOR FORESTAL

Falta marco legal especifico INHERENTE

Sesgos en la regulacion existente EXTERNA

Expansion frontera agricola EXTERNA

Malas précticas agricolas EXTERNA

Ganaderia intensiva EXTERNA

Incendios forestales AMBAS

Faltan politicas adecuadas en el sector forestal INHERENTE

Falta informacién cientifica (valoracion econdmica integral ecosistema forestal) para la
toma de decisiones AMBAS

Debilidad institucional y falta coordinacion interinstitucional AMBAS

Debilidad marco legal AMBAS

Falta de conciencia de las comunidades sobre valor recursos naturales e importancia de la
conservacion EXTERNO

El bosque no es valorado adecuadamente por la gente AMBOS

Falta de control y vigilancia forestal INHERENTE

Falta de alternativas econdémicas para la poblacion (internalizar los valores de los servicios
ambientales) AMBOS

Subsidios negativos que causan dafios INHERENTE

Falta Incentivos adecuados como estrategia institucional AMBOS

Falta ordenamiento territorial adecuado a la vocacion de la tierra EXTERNO

Falta planificacion a escala de paisaje por nuestra condicion de pequefio estado insular
EXTERNO

Falta enfoque ecosistémicos AMBOS

3. CUALES LEYES, POLITICAS Y PROGRAMAS HAN SIDO EXITOSOS Y CUALES NO?

Programas de reforestacion del Ministerio Ambiente
Subsidio GLP

Intervencion ONGs para intervencion manejo territorio
Certificados de plantacién con derecho al corte
Estrategia PSA

No exitosos:

Incentivos negativos

Politica restrictiva comando y control

Manejo forestal no adecuado

4. DEFICIENCIAS EN EL CONOCIMIENTO, CAUSAS DEFORESTACION Y

DEGRADACION.
Falta sistematizacion e informacion experiencias exitosas
Falta sistematizacion estadisticas del sector forestal
Poca informacion cientifica sobre el desarrollo del ecosistema forestal
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o Falta informacion valor econdmico servicios ecosistemicos que aporta el ecosistema
forestal

¢ Falta informacion especies de flora y fauna presentes en el ecosistema forestal

e Escaso conocimiento implementacion practicas de produccion sostenible

e Escaso conocimiento implementacion practicas manejo forestal

5. RETOS ESTRATEGIA REDD

Establecimiento ordenamiento territorial

Levantamiento linea base

Fortalecimiento capacidades para la restauracion y manejo forestal

Tenencia de la tierra

Gestion fondos implementacion estrategia

Definicidn marco institucional para implementar estrategia

Levantamiento de informacién cientifica para la toma de decisiones eficientes y sostenibles
(especies endémicas, valor econdmico, mecanismos financieros)

¢ Monitoreo para el corto y largo plazo

6. CUALES DESAFIOS PUEDE INDICAR EN ASPECTOS DE LEYES, CUALES LEYES,
POLITICAS PROGRAMAS:

Ley sectorial forestal

Programas de incentivos adecuados

Programas PSA

Programas de mecanismos financieros

Programa incentivo plantaciones forestales

Programa Forestal con Enfoque Ecosistemicos

7. A QUE SE DEBE EL EXITO Y FRACASO DE INCIATIVAS PUNTUALES DE
REFORESTACION
e Remesas como estrategia de sobrevivencia de las personas.
e Exito programas de reforestacion
e Trabajo Sociedad Civil (ONG, comunidades, universidades) en programas comunitarios
pequenos
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Imagen 1: Exposicién durante el Taller. Santo Domingo. 12 Abril 2012
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IV. Avances del Programa

Ene | Febrero | Marzo | Abril | Mayo

Actividades

Semanas

1234567 |80 11 [12]13] 14 |15[16]17]18

Producto 1: Elaborado Plan de trabajo para la Il fase especificando la metodologia del proceso para la formulacion
del documento para la etapa de Preparacion de la Estrategia REDD en RD (R-PP - RD)

1.1 Reunién de coordinacion
para definir equipo de trabajo
de la consultoria.

1.2 Redaccion del PLAN DE
TRABAJO de la segunda fase,
incluida la metodologia del
proceso para la formulacion del
R-PP- RD y la capacitacion de
los actores regionales.

Actividades

Ene| Febrero | M arzo | Abril | Mayo

Semanas

1]2]3fafs]|e] 7 [8[of1o]| 11 J12]13] 14 J15[16]17]18

Producto 2: Fortalecimiento de la capacitacion de los miembros del Grupo Nacional de Trabajo sobre REDD (GNT-
REDD) en el pais haciendo énfasis en los grupos regionales para fortalecer las capacidades de estos actoresy
propiciar el empoderamiento de los mismos.

2.1 Tres reuniones de coordinacion
para formacion de Grupo Nacional
de Trabajo sobre REDD (GNT-REDD)

2.2 Realizacién de 2 talleres de
fortalecimiento de capacitacion 4|
Mesas Regionales de Dialogo sobre
bosques y otros  actores
relevantes.

2.3 Preparacion de los talleres
(programa, metodologia,
presentaciones).

2.4 Imparticion de los talleres.

2.5 Redacciéon de informe de los
talleres.
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Ene | Febrero | M arzo | Abril | Mayo

Actividades Semanas

1 [2]3]4]5]e] 7 [8]o]1o] 11 Ji2]13] 14 Jis]1e[17]18

Producto 2: Fortalecimiento de la capacitacién de los miembros del Grupo Nacional de Trabajo sobre REDD (GNT-
REDD) en el pais haciendo énfasis en los grupos regionales para fortalecer las capacidades de estos actoresy
propiciar el empoderamiento de los mismos.

Producto 3. Proceso de elaboraciéon del documento para la fase de preparacién de la Estrategia REDD en la RD (R-
PP- de RD)

3.1 Reuniones de seguimiento y
coordinacién con el equipo técnico
de la consultoria para la fase de
elaboracién del documento R-PP.

3.2 Aplicacion de instrumentos a
actores claves (informantes
especiales tales como X X X X
Viceministros, Directores
Institucionales, otros)

3.3 Recopilaciéon y sistematizacion
de informacién secundaria, de
acuerdo a los componentes de la
Guia del documento R-PP.

3.4 Procesamiento de la
informacion (analisis y X X X X X
sistematizacion.

3.5 Coordinacién para realizacién
de talleres de consulta con actores X X
claves a nivel regional y nacional

3.6 Primer Taller Preparacion de la
Estrategia REDD: Evaluacion sobre
el uso de la tierra, la politica forestal 10/04
y la gobernanza y Opciones de la
Estrategia REDD

3.7 Blaboracién de SEGUNDO
INFORM E DE AVANCE del
proceso de elaboracion del
documento R-PP.

12/04

Producto 2: Fortalecimiento de la capacitacion de los miembros del Grupo Nacional de Trabajo sobre REDD (GNT-
REDD) en el pais haciendo énfasis en los grupos regionales para fortalecer las capacidades de estos actoresy
propiciar el empoderamiento de los mismos.

Producto 3. Proceso de elaboracién del documento para la fase de preparacién de la Estrategia REDD en la RD (R-
PP- de RD)

3.8 2do. Taller Preparacion de la
Estrategia: Marco de implementacion
de REDD e Impactos sociales y
ambientales

26/04

3.09 Realizacion de Taller regional
de socializacién y validacion del

borrador Documento Preparatotio, 10/5
en la regién Norte (Santiago)

3.10 Consolidacion de la
informacién resultados de los X | X
talleres regionales

3.11 Redaccién e Incorporacion de
los resultados de los talleres al X
documento R-PP.

3.12 Realizacién de taller nacional
de socializacién y validacion del

borrador del documento R-PP de 30/5
RD.

3.13 Redaccion e Incorporacion de
los resultados del taller nacional al
documento R-PP

3.14 Haboracién de INFORM E
FINAL DE LA CONSULTORIA
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V. Resultados Alcanzados

e El acta constitutiva del GNT-REDD
Informe de los talleres de capacitacion de las mesas regionales
avances del proceso de elaboracion del R-PP, conteniendo los resultados del Primer
Taller sobre preparacion de la estrategia (Evaluacion sobre el uso de la tierra, la politica
forestal y la gobernanza y Opciones de la Estrategia REDD)

e lista de actores claves consultados: sociedad civil, comunidades rurales, sector privado,
sector publico, ONGs, sector agricola, energia, infraestructura, agua, etc. Ademas
incluira un mapa de actores actualizado.
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