
                                                      

                                   

  
Programa REDD CCAD / GIZ en Centroamérica  

y República Dominicana 
 

Curso Taller 

REDD+: Una Alternativa para el Desarrollo Forestal  
Sostenible de la República Dominicana 

PROGRAMA GENERAL 
Jueves 16 de Febrero 2012 

Hora Tema Responsable 
09:00 am Registro de participantes   

09:30 am Apertura Autoridades  

09:45 am Programa del Día R. Díaz 

09:50 am Auto presentación de participantes Todos 

10:00 am Introducción. Adaptación al Cambio climático y REDD 
 Conceptos generales 

 Introducción a la adaptación y mitigación del cambio climático: el rol 
de los servicios ecosistémicos 

 Video sobre Cambio Climático 

H. Checo 

10:20 am Introducción al mecanismo REDD+.  
 Conceptos básicos de REDD y REDD+ 

 Gobernanza forestal 

 REDD+ y el estado de su ejecución en el país 

 Preparación del R-PP país 

 Video: Verdad Oportuna FAO  

R. Díaz 

11:00 am Pausa café  

11:20 am Taller: Bases iniciales para la Preparación del R-PP. Aportes de la 
Región 
1. Especificar qué tipo de acciones serían necesarias para implementar 

exitosamente  REDD+ en la región? 
2. Qué marcos legales, de planeamiento u otra naturaleza se 

requieren? 
3. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta? 
4. Cuáles son las prioridades REDD+ a nivel de esta región? 
5. Qué obstáculos existen para la implementación de esas actividades? 
6. Qué aspectos (sociales, ambientales y económicos) deberían 

tomarse en cuenta para que se puedan superar los obstáculos 
indicados? 

7. Cuáles son los actores relevantes y de liderazgo en la Región? 

H. Checo 

12:30 pm Presentación por Grupos  

1:00 pm Clausura y Almuerzo  

 

  



 
Contenido: Magnitud del problema. El Comienzo del Régimen Climático. 
Temas en Discusión en REDD. Qué Significa REDD+. Qué es REDD. 
Salvaguardas. Qué Incluye REDD. Alcances de REDD. Porqué la 
Deforestación. La Deforestación y el Trópico. Degradación. Deforestación. 
Requerimientos para Implementar REDD. Esquema REDD. Mitigación. 
Adaptación. Adicionalidad. Línea Base. Fuga. Permanencia. Dinámica 
Histórica de la Deforestación en la República Dominicana. 

 

 
Incluye: Objetivo del Programa. Elementos del Programa. Componente 1: 
Diálogo Intersectorial. Componente 2: Mecanismos de Compensación. 
Componente 3: Monitoreo y Reporte. Estructura de funcionamiento en el 
Medio Ambiente. MPP del Programa. Taller Nacional de Monitoreo Forestal 
Santo Domingo 2 y 3 de junio de 2011. Ruta Crítica del Programa. 
Diagnósticos y Capacidades. Estrategia Nacional REDD 

Conceptos básicos sobre REDD+

Por:

Ramón Díaz B.

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Santo Domingo, D.N., 16 febrero de 2012

Avances de las acciones sobre REDD 
en la Rep. Dominicana

Por:
Ramón Díaz B.

Enlace Monitoreo Forestal
Programa REDD CCAD GIZ

Taller sobre REDD

Santiago de los Caballeros, 16 de febrero de 2012



 
Énfasis en: Objetivos del Taller. Metas del Taller. Objetivos del R-PP 

 

 
Contenido: Analiza uso de la tierra. Políticas Forestales. Niveles de Gobernanza. 
Impactos. Historia Forestal. Tendencias de los Bosques. Existencia Forestal. 
Carbono y Agentes de Cambio. Escenarios. Emisiones. Fuentes. Captura. 
Indicadores. Transparencia. Costos. Eficiencia. Recursos existentes. Calendarios. 
Fuentes de Apoyo. El Plan Nacional REDD+. Niveles de Eficiencia. Ruta hacia la 
Meta. Programas Definidos en la Estrategia REDD+. 

  

REDD+: Una Alternativa para el Desarrollo Forestal 

Sostenible de la Región Norte y Noroeste de la República 

Dominicana

Metas del Taller

16 Febrero 2012

Humberto Checo

Estrategia REDD+ (R-PP) incluye:

1 • Organización y Consulta

2 • Preparación de la Estrategia

3 • Desarrollo de un escenario de referencia

4 • Diseño de un sistema de monitoreo

5 • Cronograma y Presupuesto

6 • Diseño de un programa de Evaluación



Trabajo por Grupos 1 
Aportes Regionales para la Preparación del R-PP 

 
1. Especificar qué tipo de acciones serían necesarias para implementar 
exitosamente  REDD+ en su región? 

 Mecanismos transparentes 

 Voluntad política 

2. Qué ajustes legales, de planeamiento u otra naturaleza se requieren? 

 OT  

 Saneamiento predial 

 Institucionalizar a largo plazo el planeamiento 

3. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta? 

 Alianzas normativas y operativas entre PPP 

4. Cuáles son las prioridades REDD+ a nivel de esta región? 

 Diagnostico de Línea Base 

 Aplicar medidas identificadas sobre el Diagnostico 

 

 5. Qué obstáculos existen para la implementación de esas actividades? 

 Falta capacitación Marco legal 

 Desarticulación 

 PPP 

6. Qué aspectos (sociales, ambientales y económicos) deberían tomarse en cuenta 
para que se puedan superar los obstáculos indicados? 

 Educación población 

 Revisas el marco legal 

 Propiciar desarrollo comercial bosque-Madera 

7. Cuáles son los actores relevantes y de liderazgo en la  Región? 

 Asociaciones comunitarias 

 Universidades 

 Actores destacados 

 Congreso 

8. Indique cualquiera otra consideración que considere pertinente. 

 Documentar  

 Investigar 

 Determinar valores de cálculo REDD e indicadores 

  



Trabajo por Grupos 2 
Aportes Regionales para la Preparación del R-PP 

 
1. Especificar qué tipo de acciones serían necesarias para implementar 
exitosamente  REDD+ en su región? 

 Capacitar actores y técnicos 

 Importancia del OT 

 Importancia del bosque según potencialidades 

 Construir confianza con representantes negociadores 

2. Qué ajustes legales, de planeamiento u otra naturaleza se requieren? 

 Impulsar Ley sectorial Forestal 

 Descentralizar toma decisiones en sector forestal 

 Empoderamiento local (Pueda decidir) 

3. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta? 

 Alianza PPP (Empresa, base y gobierno) 

4. Cuáles son las prioridades REDD+ a nivel de esta región? 

 Definir roles de los actores aliados 

 Establecer línea base (Inventario y actores) 

 Definir fuentes de recursos 

 Definir vías de acceso a recursos 

5. Qué obstáculos existen para la implementación de esas actividades? 

 Falta de reglas claras 

 Falta recursos financieros 

 Mecanismos no bien definidos 

6. Qué aspectos (sociales, ambientales y económicos) deberían tomarse en cuenta 
para que se puedan superar los obstáculos indicados? 

 Definir tenencia legal de tierras 

 Pobreza 

 Compensaciones reales y tangibles 

  

7. Cuáles son los actores relevantes y de liderazgo en la  Región? 

 Iglesias 

 ONGs 

 Universidades 

  

8. Indique cualquiera otra consideración que considere pertinente. 

 Promover REDD para lograr respaldo 

  



Trabajo por Grupos 3 
Aportes Regionales para la Preparación del R-PP 

 
1. Especificar qué tipo de acciones serían necesarias para implementar 
exitosamente  REDD+ en su región? 

 Inventario Forestal 

 Mecanismo de Negociación 

2. Qué ajustes legales, de planeamiento u otra naturaleza se requieren? 

 Validar Títulos de Propiedad 

 Respetar derechos adquiridos por uso de tierras 

 Alianzas intersectoriales 

3. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta? 

 Ampliar alianzas intersectoriales 

 Agrupar por clústeres 

4. Cuáles son las prioridades REDD+ a nivel de esta región? 

 Manejo Forestal optimizado 

 Productos forestales no maderables 

 Servicios turismo, paisajismo 

5. Qué obstáculos existen para la implementación de esas actividades? 

 Falta de vías de acceso a plantaciones y bosques 

 Burocracia estatal 

 Falta de tecnología y equipos 

 Falta de capital de inversión 

 Falta de mercados para Servicios ambientales 

6. Qué aspectos (sociales, ambientales y económicos) deberían tomarse en cuenta 
para que se puedan superar los obstáculos indicados? 

 Educar la educación 

 Captar nuevos actores (Sociedad civil) 

 Inversión en capacitación 

7. Cuáles son los actores relevantes y de liderazgo en la  Región? 

 Empresas Ecoturismo 

 Universidades 

 Municipalidades 

 Pequeños productores 

 Empresas forestales 

 Generalidad representada en el Directorio 

8. Indique cualquiera otra consideración que considere pertinente. 

 Inversión rápida, Transparente, Simplificada. 

 Directa y Suficiente 



Trabajo por Grupos 
Resumen 
Santiago 

 
1. Especificar qué tipo de acciones serían necesarias para implementar 
exitosamente  REDD+ en su región? 
Mecanismos transparentes. Voluntad política. Capacitar actores y técnicos. Importancia 
del OT. Importancia del bosque según potencialidades. Construir confianza con 
representantes negociadores. Inventario Forestal. Mecanismo de Negociación. 
 
2. Qué ajustes legales, de planeamiento u otra naturaleza se requieren? 
Validar Títulos de Propiedad. Respetar derechos adquiridos por uso de tierras. Alianzas 
intersectoriales. OT. Saneamiento predial. Institucionalizar a largo plazo el planeamiento. 
Impulsar Ley sectorial Forestal. Descentralizar toma decisiones en sector forestal. 
Empoderamiento local (Pueda decidir). 
 
3. Qué alianzas entre organizaciones hacen falta? 
Alianza PPP (Empresa, base y gobierno). Ampliar alianzas intersectoriales. Agrupar por 
clústeres. Alianzas normativas y operativas entre PPP. 
 
4. Cuáles son las prioridades REDD+ a nivel de esta región? 
Manejo Forestal optimizado. Productos forestales no maderables. Servicios turismo, 
paisajismo. Diagnostico de Línea Base. Aplicar medidas identificadas sobre el 
Diagnostico. Definir roles de los actores aliados. Establecer línea base (Inventario y 
actores). Definir fuentes de recursos. Definir vías de acceso a recursos.   
 
5. Qué obstáculos existen para la implementación de esas actividades? 
Falta capacitación Marco legal. Desarticulación. PPP. Falta de reglas claras. Falta 
recursos financieros. Mecanismos no bien definidos. Falta de vías de acceso a 
plantaciones y bosques. Burocracia estatal. Falta de tecnología y equipos. Falta de 
capital de inversión. Falta de mercados para Servicios ambientales 
 
6. Qué aspectos (sociales, ambientales y económicos) deberían tomarse en cuenta 
para que se puedan superar los obstáculos indicados? 
Educación población. Revisas el marco legal. Definir tenencia legal de tierras. Pobreza. 
Compensaciones reales y tangibles. Propiciar desarrollo comercial bosque-Madera. 
Educar la educación. Captar nuevos actores (Sociedad civil). Inversión en capacitación 
 
7. Cuáles son los actores relevantes y de liderazgo en la  Región? 
Asociaciones comunitarias. Universidades. Actores destacados. Iglesias. ONGs. 
Empresas Ecoturismo. Municipalidades. Pequeños productores. Empresas forestales. 
Generalidad representada en el Directorio Congreso 
 
8. Indique cualquiera otra consideración que considere pertinente. 
Documentar. Promover REDD para lograr respaldo. Investigar. Determinar valores de 
cálculo REDD e indicadores. Inversión rápida, Transparente, Simplificada. Inversión 
Directa y Suficiente 

  



 
Imagen 1: Asistentes al Taller Santiago 16 Febrero 2012 
 

 
Imagen 2: Trabajo en Grupos 



 
Imagen 3: Trabajo en Grupos 
 

 
Imagen 4: Facilitadores Trabajando 
 



Listado de Asistentes 
 


