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Objetivo del Programa

“Las condiciones marco para ejecutar efectivamente
mecanismos de compensación para la reducción de
emisiones de CO2 – proveniente del desmonte y degradación de
bosques son mejorados en los países miembros del CCAD.

El programa apunta a fortalecer procesos existentes de REDD  y 
a complementar los esfuerzos nacionales para reducir la 
destrucción de bosques. 

El programa apoya en la identificación y gestion de fondos que 
respalden la implementación de los pagos de  compensaciones.

04.05.2012
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Elementos principales del programa 

04.05.2012

El programa REDD CCAD / GIZ organiza el trabajo en tres
componentes:

Componente I: Diálogo intersectorial
Componente II: Implementación de mecanismos de

compensación
Componente III: Monitoreo y Reporte
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Componente 1: Diálogo intersectorial

04.05.2012

OBJETIVO 1: Ha mejorado la coherencia política 
entre los sectores y niveles (nacional, regional, 
internacional) a favor de los bosques.

Productos:
Actores Sensibilizados, capacitados y 
comprometidos
Instrumentos de comunicación y conocimiento 
implementados
Estrategia REDD formulada
Propuestas Nacionales han sido presentadas
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Componente 2: Mecanismos de Compensación

04.05.2012

OBJETIVO 2: Se han creado las condiciones 
institucionales y regulatorias para la implementación 
de los mecanismos de compensación  para la 
reducción de las emisiones.

Productos:
Proyectos Piloto REDD implementados
Marco Regulatorio institucional para la 
implementación de Proyectos Piloto
Fuentes de Financiamiento
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Componente 3: Monitoreo y Reporte

04.05.2012

OBJETIVO 3: Los decisores e instituciones 
obligadas a reportar a UNFCCC disponen del 
material de datos necesario acerca de la supervisión 
de las emisiones de CO2 de deforestación y 
degradación de bosques.

Productos:
Banco de datos sobre recursos forestales
Escenarios de referencia
Sistema de monitoreo, reporte y verificación



Comité de Coordinación

• Dirección de Cambio Climático (punto focal)

• Viceministerio de Recursos Forestales

Dirección de Bosques y Manejo Forestal

Dirección de Reforestación y Fomento Forestal (QV)

• Viceministerio de Educación e Información Ambiental

Dirección Información Ambiental

Dirección de Educación Ambiental

• Viceministerio de Áreas Protegidas

• Dirección de Información Ambiental

• Viceministerio de Planificación Sectorial (Programa PSA)

Estructura de funcionamiento en el M. Ambiente



Oct Nov Dic Ene FebMarAbrMayJun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Consultoría Evento

1.1. Actores relevantes, sensibilizados y comprometidos.
$ 000 $ 000

1.1.1.1. Contrato por Servicios para identificar actores y 
categorizar vinculos entre ellos (validando el 
estudio que ya se realizó e incluyendo propuestas 
para alcanzar 1.1.2.2., 1.1.2.4., 1.1.2.6.) Incluye 
Diagnóstico de capacidades y formulación de 
estrategia de capacitación 1.1.3.1. y 1.1.3.2.

20,000

$ 000 $ 000
1.1.2.1. Diagnóstico sobre la dinamica de la deforestacion.

1.1.2.2. Establecer una sinergia entre las acciones de los 
principales actores

1.1.2.4. Establecer instrumentos que garanticen el 
compromiso y vinculacion entre actores.

1.1.2.6. Definir la via o medio de comunicación entre 
actores.

1.1.2.3. Talleres (4) a nivel local para fortalecer estructuras 
locales de participacion y seguimiento. 10,00

1.1.2.5. Taller (1) para actores de nivel decisorio para 
fortalecer estas instancias y sensibilizarlos en el 
tema.

3,00

Actividad
No Act. 
Plan 
Marco

SubActividad
2010

PROGRAMA REDD ‐ CCAD ‐GTZ
Propuesta Plan Operativo 2010 ‐ 2011

PAIS: Republica Dominicana

1.1.1.Identificar 
actores 

relevantes, 
vinculos y roles.

1.1.2.Establecer 
mecanismos de 
participacion 
para REDD.

2011 Presup

COMPONENTE I ‐ DIALOGO INTERSECTORIAL

COMPONENTE II ‐MECANISMOS DE COMPENSACIO

COMPONENTE III: MONITOREO Y REPORTE



Taller Nacional de Monitoreo Forestal
Santo Domingo, 2 y 3 de junio de 2011

37 participantes de 20 instituciones

Resultados
Insumos para el diseño e implementación de un Sistema Nacional de 

Monitoreo de Bosques en el contexto de REDD













ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE USO Y 
COBERTURA DE LA VEGETACION EN RD

Febrero 2012 (sin publicar)

Tipo de bosque 2003 2011
Bosque pino y 
latifoliado 11,121.0 14,819.4
Mangle 294.0 257.4
Bosque seco 4,437.6 4,051.0
Total 15,852.6 19,127.8



DIAGNÓSTICO	DE	
CAPACIDADES	PARA	
ENFRENTAR	LOS	DESAFÍOS	
DE	ADAPTACIÓN	AL	CAMBIO	
CLIMÁTICO	EN	LA	REPÚBLICA	
DOMINICANA
SEGUNDO INFORME DE PROGRESO
 
 
 
CONSULTORA: OLGA LUCIANO LÓPEZ
SANTO DOMINGO, REPÚBLICA DOMINICANA 
21 DE OCTUBRE DE 2011.

Se valoran capacidades y se confirman debilidades relativas al
desarrollo del sistema MRV

Se espera definición de mecanismos para provisión de datos, 
capacitación y asistencia técnica



ESTRATEGIA NACIONAL REDD

Estrategia 

REDD

Marco Legal 
y roles 

institucionales 
Identificación
escenarios de 
Línea Base y 
Monitoreo

Formulación 
documento 

preparatorio de la 
Estrategia 

Nacional REDD 
(RPP) 

Capacitación 
actores 

relevantes  
sobre REDD+

Conformación  y 
fortalecimiento 
de grupo de 

trabajo en REDD

Identificación 
de causas de 

DDB



139,045 has
54% bosque

77,494 has
54% bosque

261,318 has
32% bosque

167,334 has
62% bosque



rdramondiaz@gmail.com


