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CONSULTORIA PARA COORDINADOR DE ESCUELAS DE CAMPO AGRICOLAS

1. Introduccion

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF) es una
institucion privada, sin fines de lucro, creada en 1987 como Fundacion de
Desarrollo Agropecuario, Inc. (FDA), para contribuir al desarrollo sostenible de
la agricultura dominicana a través del apoyo a la generacion y transferencia de
tecnologias, la comunicacién, capacitacién, entrenamiento y formacién de
recursos humanos y la asistencia técnica.

A partir de 1998, la institucion adopta su nuevo nombre de Centro para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF). Esto significa un cambio en
la forma de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera definitiva la
preocupacion por el manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales,
y la sostenibilidad de la agropecuaria y la foresta. Al mismo tiempo, se reafirma
el compromiso de continuar apoyando el desarrollo agropecuario nacional.

Para desarrollar su trabajo, el CEDAF ha definido las cinco (5) areas prioritarias
siguientes: 1) Innovacion Tecnoldgica e Institucional; 2) Formacion de Recursos
Humanos; 3) Sostenibilidad, Recursos Naturales, Medio Ambiente y Cambio
Climatico; 4) Sanidad, Calidad e Inocuidad Agropecuaria; y 5) Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

El sector agropecuario es un pilar estratégico de la economia dominicana,
aportando aproximadamente entre 4.5 % y 5.5 % del PIB nacional y generando
mas de 365,000 empleos directos. Su importancia trasciende la produccién de
alimentos, ya que contribuye a la seguridad alimentaria, dinamiza las
economias rurales, reduce la pobreza y la migracién hacia las ciudades, y
provee materias primas a la industria, el comercio y el turismo. Ademas, se
destaca como uno de los sectores con mayor capacidad de generacion de
empleos por unidad de inversién y con mayor diversificacién productiva.

Dentro de este sector, el banano, el aguacate y el mango constituyen
importantes “marcas pais” y motores de las economias rurales. El banano
destaca por el liderazgo de la Republica Dominicana en la produccion y
exportacién de banano organico y por beneficiar a miles de productores y
trabajadores; el aguacate genera una importante actividad econdémica y
sostiene a mas de 15,000 familias; mientras que el mango aporta entre US$50
y US$60 millones anuales en divisas y dinamiza numerosas comunidades del
sur del pais. Estos rubros contribuyen significativamente a la generacion de
divisas, empleo y oportunidades econdémicas, tanto en los mercados
internacionales como en el mercado nacional.

Sin embargo, la sostenibilidad y competitividad de estos cultivos enfrenta
crecientes desafios, entre ellos las restricciones fitosanitarias, el cambio
climatico, las sequias, las temperaturas extremas, las mayores exigencias de
los mercados internacionales y la volatilidad de los precios. En este contexto,
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las Escuelas de Campo para Agricultores (ECAs) representan una herramienta
efectiva para fortalecer las capacidades técnicas de los productores mediante
un aprendizaje practico y participativo, combinando el conocimiento técnico con
la experiencia de los agricultores. Las ECAs se enfocaran especialmente en las
zonas productoras de mango y aguacate del suroeste y sur central, y en las
principales zonas bananeras del noroeste, contribuyendo asi a mejorar la
productividad, calidad, inocuidad y competitividad de estos rubros.

2. Objetivo de la Contratacién
Coordinar, planificar y ejecutar el programa de Escuelas de Campo (ECAs)

para productores de banano, mango y aguacate, entre otras, asegurando la
adopcioén de Buenas Practicas Agricolas (BPA), manejo integrado de plagas
(MIP) y sostenibilidad en las zonas de incidencia del proyecto.

3. Funciones y Responsabilidades Principales

Disefio metodolégico: Planificar el curriculo de las ECAs adaptado al
ciclo fenolégico y problematicas especificas del banano, mango vy
aguacate en las regiones intervenidas.

Coordinacion de campo: Supervisar a los facilitadores locales y
agronomos de campo encargados de impartir las sesiones practicas de
las ECAs.

Articulacién interinstitucional: Vincular las acciones del proyecto con
entidades clave como el Ministerio de Agricultura, el IDIAF o
asociaciones de productores locales (ej. ADOBANANO, PROMANGO,
CLUSTER DEL AGUACATE).

Seguimiento y evaluacion: Medir el impacto de las ECAs en campo
mediante indicadores de productividad, reduccion de costos y adopcion
de tecnologias limpias.

Gestion de informes: Elaborar reportes técnicos periddicos
(mensuales/trimestrales) sobre avances, lecciones aprendidas y numero
de productores capacitados (desagregados por género). Esto incluye la
participacion en la elaboracion del informe final sobre el uso de los
fondos del CEDAF para el Gobierno.
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. Perfil profesional requerido

Formacién académica: Titulo universitario en Ingenieria Agrondmica,
Desarrollo Rural, Administracion de Empresas o carreras afines.
Maestria, postgrado en area desarrollo rural, economia o negocios es un
plus.

Experiencia general: Minimo 5 afios de experiencia profesional en
proyectos de desarrollo agropecuario o asistencia técnica rural.

Experiencia especifica: Al menos 3 anos coordinando o
implementando la metodologia de Escuelas de Campo (ECAs) o
enfoques andragogicos de capacitacion de adultos.

Conocimiento técnico: Dominio comprobado de los sistemas de
produccion, manejo postcosecha e inocuidad en frutales (aguacate y
mango) y musaceas (banano), preferiblemente bajo esquemas de
exportacién u organica.

Competencias: Destreza en facilitacion de grupos, disponibilidad para
viajar frecuentemente a zonas productivas en la Republica Dominicana
(Linea Noroeste, Sur/Bani, Norte o Central segun aplique), y manejo de
herramientas ofimaticas. Licencia de conducir al dia.

Habilidades: Conocimientos técnicos del sector agropecuario,
habilidades para planificar, organizar y coordinar talleres vy
entrenamientos. Capacidad de comunicacion efectiva. Manejo de
herramientas informaticas basicas (Office, plataformas virtuales, etc.).
Capacidad para elaborar informes técnicos, trabajo en equipo y
liderazgo.

. Condiciones del Contrato

Modalidad: Prestacion de servicios profesionales / Consultoria.

Duracién: Hasta diciembre del 2026 (renovable segun desempefio y
disponibilidad presupuestaria).

Base de operaciones: Oficina del proyecto en Santo Domingo, con alta
movilidad en zonas rurales de produccién de los tres rubros.

Honorarios: A discutir segun biodata.
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6. Informaciones para aplicaciéon

Los interesados deben enviar una carta de expresion de interés con su
Curriculo Vitae a recursoshumanos@cedaf.org.do, incluyendo titulo de la
posicion en el correo. Fecha limite para presentacién de solicitudes: 25 de
agosto del 2026.
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