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ASPECTOS METODOLOGICOS 
 
 
OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS 

 
Objetivo General 
 
Promover la certificación forestal y sensibilizar a los principales actores 
vinculados al aprovechamiento y comercialización de  la madera en la Republica 
Dominicana, sobre la importancia de la Certificación Forestal como instrumento 
en la búsqueda de nuevos mercados y como herramienta para mejorar la 
imagen del manejo forestal en el país. 
 
Objetivos Específicos 
 
• Intercambiar información y experiencias referentes a la certificación forestal, 

al procesamiento y comercialización de productos forestales certificados y 
cadenas de custodias; 

 
• Realizar un análisis FODA sobre la certificación forestal en el país, que 

permita identificar prioridades de acción para un mayor desarrollo y 
expansión del instrumento de la certificación forestal. 

 
Resultados esperados 

• Actores concientes de las ventajas y desventajas de la certificación; 

• Actores conocedores de experiencias de certificación, comercialización de 
productos forestales certificados y cadenas de custodias; 

• Diagnostico cualitativo sobre las consideraciones reales de la certificación 
forestal en el país basado en un análisis FODA; 

• Identificados los principales elementos para el diseño, promoción y una 
aplicación efectiva de la certificación en soporte al manejo forestal sostenible, 
con base a los resultados del análisis FODA; 

• Un conjunto de compromisos de acción para una promoción y aplicación 
efectiva de la certificación en soporte del manejo forestal, enfocado en los 
diferentes actores; 

 
 
 



ESTRUCTURA DEL TALLER 
 

En primer lugar, se le pedirá a los participantes colocar en una tarjeta las 
expectativas que tienen del Seminario taller. 
 
El seminario - taller se desarrollará en tres bloques. En el primer bloque 
corresponde a la apertura del evento por las principales instituciones 
auspiciadotas del evento.  En el segundo bloque se realizaran exposiciones 
internacionales y nacionales en torno a las experiencias de implementación de la 
Certificación Forestal. Luego de cada una de las ponencias habrá un espacio 
para comentarios y preguntas. 

El tercer bloque corresponde a trabajos en grupos en los cuales se realizará un 
análisis FODA de la certificación forestal en el país y se identificarán las 
acciones estratégicas para la aplicación de la misma en la RD como instrumento 
para fortalecer el buen manejo forestal. Los resultados de los grupos serán 
presentados y discutidos en plenaria. 
 
Trabajo de grupos 
 
• Se conformarán cuatro grupos de trabajo, dos grupos trabajarán los 

elementos internos (Fortalezas + Debilidades) y los otros dos abordarán los 
elementos externos (Oportunidades + Amenazas). La conformación de los 
grupos será preestablecida por los organizadores, para asegurar un buen 
intercambio de actores. 

 
• Los grupos contarán con un facilitador, escogido previamente por los 

organizadores como sigue: 
 

o GRUPO 1= F + D: Humberto Checo 
o GRUPO 2 = F + D: Mamerto Valerio 
o GRUPO 3 = A + O: Maximo Aquino 
o GRUPO 4 = A + O: Waldo Pardilla 

 
Los expertos internacionales también apoyarán en la discusión de los diferentes 
grupos. 
 
• Cada grupo deberá seleccionar un nombre, el cual puede corresponder a una 

especie forestal o ecosistema de importancia en el país. Asimismo, en cada 
grupo se elegirá un relator, quien hará la exposición de los resultados del 
grupo en plenaria. 

 
• Inicialmente, se debe hacer una lista de todas las variables que se les 

ocurran y escribirlas en cada tarjeta y colocarlas en el tablero del grupo. 
 
• Una vez realizado el análisis de los elementos correspondientes, se 

establecerán prioridades en cada grupo, lo cual permitirá obtener temas 



críticos en la perspectiva de sugerir líneas de acción interna y externamente, 
para un mayor impulso del proceso de la certificación forestal en el país. Se 
solicita a cada grupo definir al menos tres temas críticos. 

 
• Luego para cada uno de los temas críticos se debe completar la matriz anexa. 

Las pautas para desarrollar este trabajo están marcadas por un criterio muy 
pragmático: Qué hacer en cada tema crítico, cómo hacerlo y cuáles 
actores institucionales identificar e involucrar en la implementación, según se 
indica en la matriz. 

 
Plenaria 
 
Será un espacio de intercambio y de socialización de la información de los 
trabajos de grupos, para buscar complementaciones y enriquecimiento de dicho 
trabajo. 
 
ANALISIS FODA 
 
Para recoger y ordenar los insumos de información, se utilizara la matriz FODA 
de la Planificación Estratégica.  El término FODA es una sigla conformada por 
las primeras letras de las palabras Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y 
Amenazas (en inglés SWOT: Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats). 
La información resultante nos dará un cuadro de la situación actual de la 
iniciativa, permitiendo obtener un diagnóstico para la aplicación de la misma en 
la RD, como instrumento del buen manejo forestal. 
 
Las fortalezas (F) son las capacidades especiales con que cuenta el grupo o 
tema. Las oportunidades  (O) son aquellos factores que resultan positivos, 
favorables, y que permiten obtener ventajas competitivas. Debilidades (D) son 
aquellos factores que provocan una posición desfavorable frente a la 
competencia (en este caso otras organizaciones). Finalmente las amenazas  (A) 
son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a 
atentar incluso contra la permanencia de la organización. 
 
• Fortalezas y Debilidades: Hacen relación a los aspectos internos (procesos, 
institución, etc.) que son susceptibles de ser influenciados y/o cambiados 
directamente por los actores o instrumentos institucionales; 
• Oportunidades y Amenazas: Se refieren a los aspectos externos, al entorno 
socio-económico-político-ecológico, etc. que no es muy susceptible de ser 
cambiado directa y/o inmediatamente; 
• Fortalezas + Oportunidades son positivos y la suma significa potencialidades;. 
• Debilidades + Amenazas son negativas y la relación representan limitaciones. 
 
En análisis FODA para la certificación forestal deben tomarse en cuenta los 
siguientes aspectos: Institucional;  técnicos; comunicacional; políticas; educación 
y capacitación; desarrollo de estándares. 
 


