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FODA

Fortalezas

Capacidades 
especiales 
con que 
cuenta el 
país

Oportunidade
s Factores que 

resultan 
favorables, y que 
permiten obtener 
ventajas 
competitivas

Debilidades

Factores que 
provocan una 
posición 
desfavorable 
frente a  la 
competencia

Amenazas

Situaciones que 
provienen del 
entorno y que 
pueden llegar a 
atentar incluso 
contra la 
permanencia



Positivas Negativas

Interior FORTALEZAS DEBILIDADES
Exterior OPORTUNIDADES AMENAZAS



Se conformarán 4 grupos de trabajo, 2 grupos trabajarán los elementos 
internos (F + D) y los otros dos abordarán los elementos externos (O + A).
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1. H. CHECO

2. M. VALERIO

3. M. AQUINO

4. W. PARDILLA



1. Relator
2. Nombre
3. FODA 
4. TEMAS CRITICOS
5. MATRIZ (QUE HACER, COMO 

HACER, QUIEN HACE)



Nombre del grupo: Integrantes:

Tema critico 1.

MATRIZ PLAN DE ACCION 

QUIEN HACE?

QUE 
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1.Relator
2.Nombre
3.FODA 
4.TEMAS CRITICOS
5.MATRIZ (QUE HACER, 

COMO HACER, QUIEN 
HACE)


